
شناخته‌«‌كانون‌استان»به‌عنوان‌‌گردند‌یدر‌مراكزاستانها‌كه‌مطابق‌اين‌قانون‌تشكيل‌م‌یدادگستر‌یكارشناسان‌رسم‌یها‌كانونـ  ١ماده 

 .باشند‌یم‌یو‌غير‌سياس‌یغيرانتفاع‌،یمستقل‌غيردولت‌یشخصيت‌حقوق‌یو‌دارا‌شوند‌یم

كانون‌‌یكه‌در‌مركزاستان‌یو‌تا‌وقت‌گردد‌یمقيم‌تشكيل‌م‌ینفر‌كارشناس‌رسم‌یكانون‌استان‌در‌مراكز‌استانها‌با‌وجود‌حداقل‌سـ  ٢ ماده

 .ترين‌كانون‌به‌آن‌استان‌خواهند‌بود‌آن‌استان‌عضو‌نزديك‌یمستقل‌تشكيل‌نگرديده‌است،‌كارشناسان‌رسم

اد‌كارشناسان‌عضو‌هر‌كانون‌در‌كارشناسان‌متشكل‌از‌هجده‌نفر‌عضو‌به‌انتخاب‌كارشناسان‌كل‌كشور‌به‌تناسب‌تعد‌یشورای‌عالـ  3 ماده

(‌اين‌قانون‌باشندو‌نحوه‌انتخاب‌آنان‌براساس‌51شرايط‌موضوع‌ماده‌)‌یكارشناسان‌بايد‌دارا‌یشورای‌عال‌ی.‌اعضاگردد‌یتهران‌تشكيل‌م

 .اين‌قانون‌خواهد‌بود‌نامه‌ينيآ

 .يك‌دوره‌ديگر‌بلامانع‌است‌یو‌انتخاب‌مجدد‌برا‌باشد‌یكارشناسان‌چهارسـال‌م‌یمـدت‌عضويت‌در‌شورای‌عالـ  ١تبصره      

دار،‌يك‌نفركارپرداز،‌دو‌نفر‌‌عنوان‌رئيس،‌يك‌نفر‌نايب‌رئيس،‌يك‌نفر‌خزانه‌منتخبين‌موضوع‌اين‌ماده‌از‌بين‌خود‌يك‌نفر‌به‌ـ ٢تبصره      

 .باشند‌یدار‌وظائف‌مقرر‌م‌جديد‌كماكان‌عهده‌یمذكور‌تا‌انتخاب‌اعضا‌ی.‌شورانمايند‌یم‌و‌دو‌نفر‌بازرس‌با‌اكثريت‌آراء‌انتخاب‌یمنش

 : اهداف‌هر‌كانون‌به‌شرح‌زير‌استـ  4 ماده

و‌تلاش‌در‌جـهت‌تـأمين‌و‌‌یمتـخصص‌و‌متعهد‌به‌منظور‌ارائه‌خدمات‌كارشناس‌یتشكل‌و‌جذب‌نيروها‌یايجاد‌زمينه‌لازم‌برا - الف         

 .تعميم‌عـدالت‌در‌امور‌مربوطه

 .كارشناسان‌عضو‌یو‌تجرب‌یعلم‌یآوردن‌موجبات‌تعال‌فراهم - ب         

 .در‌حدود‌مقررات‌یمربوط‌به‌كارشناس‌یتنظيم‌و‌اداره‌امور‌كارشناسان‌عضو‌در‌كارها - ج         

 .ینظارت‌مستمر‌بر‌نحوه‌عمل‌و‌رفتار‌كارشناسان‌عضو‌جهت‌حصول‌اطمينان‌از‌حسن‌جريان‌امور‌كارشناس - د         

كارشناسان‌با‌مؤسسات‌مشابه‌در‌‌یبـين‌كارشناسان‌عضو‌از‌طريق‌شورای‌عال‌یو‌فن‌یايجاد‌ارتباط‌و‌مبادله‌اطلاعات‌تخصص - هـ         

 .ساير‌كشورها‌با‌رعايت‌مقررات‌موضوعه

 :اركـان‌هر‌كانون‌به‌شرح‌زير‌استـ  5 ماده

 ؛یمجمع‌عموم - الف         

 هيأت‌مديره؛ - ب         

 بازرسان؛ – ج         

 .یدادسرا‌و‌دادگاه‌انتظام - د         

 

 



اعتبار‌بوده‌و‌در‌‌یآنان‌دارا‌یعضو‌آن‌كانون‌كه‌پروانه‌كارشناس‌یهر‌كانون‌از‌كارشناسان‌رسم‌-و‌فوق‌العاده‌یعاد‌-یمجامع‌عمومـ  6 ماده

 :شوند‌‌یحال‌تعليق‌نباشند‌به‌شرح‌ذيل‌تشكيل‌م

‌یعلاوه‌يك‌كارشناسان‌رسم‌نه‌درسه‌ماه‌اول‌هر‌سال‌به‌دعوت‌هيأت‌مديره‌تشكيل‌و‌با‌حضور‌نصف‌بهسالا‌یعاد‌یمجمع‌عموم - الف         

كه‌در‌جلسه‌اول‌نصاب‌مزبور‌حاصـل‌نشود‌به‌دعوت‌هيأت‌مديره،‌جلسه‌تجديد‌و‌با‌حضـور‌‌یخواهد‌يافت.‌در‌صورت‌تيعضو‌كانون‌رسم

 .حاضر‌در‌جلسه‌معتبر‌خواهد‌بود‌یاعضـا‌یع‌با‌اكثـريت‌آرامجمـ‌رسميت‌خواهد‌يافت‌و‌تصميمات‌ضاءحداقل‌يك‌سـوم‌اع

حاضر‌در‌‌یخواهدبود‌كه‌از‌بين‌اعضا‌یمركـب‌از‌يك‌نفررئيس‌و‌دونفر‌منش‌یا‌رئيسه‌هيأت‌یالعاده‌دارا‌ق‌يا‌فو‌یعاد‌یمجمع‌عموم -ب         

‌تعيين‌م‌یجلسـه‌مجمـع‌و‌توسط‌اعضا و‌قرائت‌آراء‌پنج‌نفر‌به‌عنوان‌هيأت‌نظارت‌از‌بيـن‌‌ینظـارت‌در‌اخـذ‌رأ‌ی.‌براشوند‌یياد‌شده

 .حاضـر‌در‌مجمـع‌توسط‌مجمع‌انتخاب‌خواهند‌شد‌یاعضا

به‌‌العاده‌فوق‌یدر‌موعد‌مقـرر،‌جلسـه‌مجمـع‌عموم‌یعاد‌یتشكيـل‌مجمع‌عموم‌یدر‌صورت‌عدم‌دعوت‌هيـأت‌مديره‌بـرا‌ـ‌١تبصره      

ديگر‌تشكيل‌خواهد‌‌یعضو‌در‌كانونها‌یعضو‌در‌كانون‌و‌يا‌يك‌پنجم‌كارشناسان‌رسم‌یاسان‌رسمدعوت‌بازرسان‌هر‌كانون‌يا‌يك‌دهم‌كارشن

 .شد

‌ینظارت،‌شيوه‌برگزار‌نظارت‌بر‌انتخابات‌توسط‌هيأت‌یالعاده،‌چگونگ‌و‌فوق‌یعاد‌ی‌ـنحوه‌تشكيل‌و‌اداره‌جلسات‌مجامع‌عموم‌٢تبصره      

 .اين‌قانون‌مشخص‌خواهدشد‌ینامه‌اجرائ‌ينيدر‌آ‌یهيأت‌مديره‌و‌بازرسان‌و‌دادستان‌انتظام‌یانتخابات‌اعضا

 :كارشناسان‌به‌قرارزير‌است‌یـ‌وظايف‌و‌اختيارات‌شورای‌عال‌7 ماده

‌،یبازآموز‌،یآموزش‌یها‌دوره‌یبرگزار‌،یدر‌سراسر‌كشور‌از‌طريق‌سياستگذار‌یارتقاء‌سطح‌خدمات‌كارشناس‌یاقدامات‌لازم‌برا‌-‌الف         

مختلف‌‌یها‌آزمون‌ساليانه‌براساس‌نياز‌مناطق‌كشور‌و‌تدوين‌مقررات‌مربوط‌به‌رشته‌ها‌و‌گروه‌یو‌همچنين‌برگزار‌یانديش‌هم‌،یگردهمائ

 .یاسكارشن

و‌نقل‌و‌انتقال‌‌يیجغرافيا‌،یو‌نيز‌ضوابط‌ارتقاء‌صلاحيت‌عمل‌یمتقاضيان‌كارشناس‌یو‌فن‌یتدوين‌مقررات‌و‌ضوابط‌صلاحيت‌علم‌-ب         

 .اين‌قانون‌برابر‌مقررات‌یكارشناسان‌رسم

 .خاص‌یو‌ساير‌كميسيونها‌یو‌فن‌یعلم‌یمشورت‌یمربوط‌به‌تشكيل‌و‌شرح‌وظايف‌كميسيونها‌یها‌تدوين‌نظامنامه‌-‌ج         

 .جهت‌ارائه‌به‌مراجع‌ذيربط‌یالزحمه‌كارشناس‌تعيين‌تعرفه‌عضويت‌و‌پيشنهاد‌حق‌-‌د         

 .و‌تصويب‌يا‌رد‌پيشنهادات‌كانونها‌درمحدوده‌ضوابط‌و‌مقررات‌یبررس‌-‌هـ         

 .كانونها‌یواستخدام‌یمعاملات‌،یمال‌یها‌تدوين‌و‌تصويب‌نظامنامه‌-‌و         

 .علامات‌و‌ارائه‌رويه‌واحد‌در‌امور‌كارشناسانو‌اظهارنظر‌در‌خصوص‌است‌یكارشناس‌یها‌در‌ضوابط‌و‌روش‌یتدوين‌وبازنگر‌-‌ز         

 .با‌رعايت‌مقررات‌مربوطه‌یانتخابات‌استان‌یها‌نظارت‌بر‌حسن‌انجام‌انتخابات‌كانونها‌درحوزه‌-‌ح         

 .ربط‌مقررات‌توسط‌اركان‌هر‌كانون‌و‌اعلام‌تخلفات‌آنان‌به‌مراجع‌ذی‌ینظارت‌بر‌اجرا‌-‌ط         

 .یو‌قضائ‌يیاجرا‌،یاز‌قبيل‌قانونگذار‌یو‌مجامع‌داخل‌یالملل‌ماينده‌جهت‌شركت‌در‌مجامع‌بينتعيين‌ن‌-‌ي         



 .هر‌كانون‌یانتظام‌یهيات‌مديره،‌رؤسا‌و‌دادستانها‌یصدور‌احكام‌انتصاب‌اعضا‌-‌ک         

 .انجام‌ساير‌وظايف‌مقرر‌در‌قوانين‌و‌مقررات‌-‌ل         

 .باشد‌یاين‌قانون‌م‌یاجرائ‌نامه‌ينيـ‌نحوه‌تشكيل‌جلسات‌و‌اتخاذ‌تصميم‌طبق‌آ‌١تبصره      

 .باشد‌یكشور‌لازم‌الاجراء‌م‌یها‌كليه‌كانون‌یكارشناسان‌در‌حدود‌مقررات‌اين‌قانون‌برا‌یـ‌تصميمات‌شورای‌عال ٢تبصره      

مستقل‌‌یها‌وابسته‌و‌يا‌كانون‌یاز‌اختيارات‌خود‌را‌به‌كميسيونها‌یمتبا‌توجه‌به‌شرايط،‌قس‌تواند‌یم‌‌كارشناسان‌ی‌ـشورای‌عال‌3تبصره      

 .استان‌مربوط‌تفويض‌نمايد

 

 :زير‌است‌به‌شرح‌یعاد‌یـ‌وظايف‌و‌اختيارات‌مجمع‌عموم‌8 ماده

 .گزارش‌ساليانه‌عملكرد‌كانون‌و‌اتخاذ‌تصميم‌درباره‌آن‌پس‌از‌استماع‌گزارش‌بازرسان‌یبررس‌-‌الف         

 .ساليانه‌كانون‌پس‌ازاستماع‌گزارش‌بازرسان‌یمال‌یو‌تصويب‌صورتها‌یبررس‌-‌ب         

 .و‌برنامه‌و‌بودجه‌سال‌آينده‌كانون‌به‌پيشنهاد‌هيأت‌مديره‌یو‌تصويب‌خط‌مش‌یبررس‌-‌ج         

در‌دستور‌جلسه‌قرار‌‌كه‌در‌محدوده‌وظايف‌كانون‌توسط‌هيأت‌مديره‌یو‌اتخاذ‌تصميم‌نسبت‌به‌ساير‌موارد‌پيشنهاد‌یرسيدگ‌-‌د         

 .گيرد

 .كانون‌به‌پيشنهاد‌هيأت‌مديره‌یتصويب‌اخذ‌وام‌و‌اعتبار‌برا‌-‌هـ         

شناسان‌كار‌یشورای‌عال‌یبرا‌توسط‌هيأت‌مديره‌هر‌كانون‌،یسالانه‌پس‌از‌تصويب‌مجامع‌عموم‌یمال‌یگزارش‌عملكرد‌و‌صورت‌ها‌-‌و         

 .ارسال‌خواهد‌شد

 .كانون‌یهيأت‌مديره‌و‌بازرسان‌و‌دادستان‌انتظام‌یانتخاب‌اعضا‌-‌ز         

‌سازد‌یغيرممكن‌م‌یالعلاج‌كه‌ادامه‌فعاليت‌را‌به‌مـدت‌معتنـابه‌صعب‌یكه‌به‌علت‌سلب‌شرايط‌يا‌فوت‌يا‌بيماريها‌ی‌ـدر‌موارد‌تبصره     

هيأت‌مديره‌به‌حد‌نصاب‌لازم‌نرسد‌و‌يا‌انجام‌‌یيره‌يا‌دادستان‌و‌يا‌بازرسان،‌حسب‌مورد‌تعداد‌اعضاهيأت‌مد‌یاز‌اعضا‌یتعداد‌یيا‌استعفا

العاده‌انتخابات‌به‌عمل‌خواهد‌آمد‌كه‌به‌ترتيب‌و‌حسب‌مورد‌با‌دعوت‌رئيس‌هيأت‌‌فوق‌یدادستان‌و‌يا‌بازرسان‌توسط‌مجمع‌عموم‌ايفوظ

العاده‌با‌رعايت‌ديگر‌‌فوق‌ی.‌ساير‌موارد‌تشكيل‌مجمع‌عمومگردد‌یمديره‌و‌يا‌بازرسان‌تشكيل‌م‌ت‌هيأ‌یمديره‌كانون‌مربوط‌و‌يا‌دو‌نفر‌از‌اعضا

 .اين‌قانون‌بنا‌به‌تشخيص‌هيأت‌مديره‌كانون‌مربوط‌صورت‌خواهد‌گرفت‌تمقررا

 

‌یرسم‌یپروانه‌كارشناس‌یعضو‌كانون‌مربوط‌كه‌دارا‌یاز‌بين‌كارشناسان‌رسم‌یهيأت‌مديره،‌بازرسان‌و‌دادستان‌انتظام‌ی‌ـاعضا‌9 ماده

‌ی(‌اين‌قانون‌بايد‌دارا51.‌اشخاص‌ياد‌شده‌علاوه‌بر‌دارا‌بودن‌شرايط‌مذكور‌در‌ماده‌)گردند‌یم‌معتبر‌بوده‌و‌در‌حال‌تعليق‌نباشند‌انتخاب

 :نيز‌باشند‌زيرشرايط‌



 .یرسم‌یحداقل‌سه‌سال‌سابقه‌كارشناس‌-‌الف         

 .ليسانس‌يا‌بالاتر‌یمدرک‌تحصيل‌-‌ب         

 .ـاشخاص‌ياد‌شده‌در‌مدت‌عضويت‌بايد‌در‌شهر‌محل‌كانون‌مربوط‌اقامت‌داشته‌باشند‌١تبصره      

 .باشد‌یم‌یاخلاق‌یـتشخيص‌و‌احراز‌شرايط‌انتخاب‌مقرر‌در‌اين‌ماده‌بر‌عهده‌كميسيون‌تشخيص‌صلاحيت‌اولويتها‌٢تبصره      

 

و‌دو‌نفر‌‌یپنج‌نفرعضو‌اصل‌یو‌در‌ساير‌كانونها‌دارا‌البدل‌یو‌سه‌نفر‌عضو‌عل‌یيازده‌نفر‌عضواصل‌ی‌ـهيأت‌مديره‌در‌كانون‌تهران‌دارا‌١1 ماده

.‌جلسات‌هيأت‌مديره‌در‌كانون‌تهران‌با‌حضور‌حداقل‌هفت‌نفر‌و‌در‌ساير‌شوند‌یمدت‌چهار‌سال‌انتخاب‌م‌یخواهد‌بود‌كه‌برا‌البدل‌یعضو‌عل

‌یو‌هيأت‌مديره‌كانونها‌یتهران‌با‌حداقل‌شش‌رأ‌كانونها‌با‌حضور‌حداقل‌سه‌نفر‌تشكيل‌و‌رسميت‌خواهد‌يافت.‌تصميمات‌هيأت‌مديره‌كانون

 .معتبر‌خواهند‌بود‌یديگر‌با‌حداقل‌سه‌رأ

 .گردد‌یاين‌قانون‌مقرر‌م‌يیاجرا‌نامه‌‌در‌آئين‌یاصل‌یاعضا‌یدر‌جلسات‌هيأت‌مديره‌به‌جا‌البدل‌یعل‌یموارد‌شركت‌اعضا‌ـ‌١تبصره      

‌انقضا‌٢تبصره       نشود‌و‌به‌‌كه‌انتخاب‌هيأت‌مديره‌جديد‌به‌هر‌علت‌انجام‌یمديره،‌در‌صورت‌مدت‌مأموريت‌چهارساله‌هيأت‌یـ‌پس‌از

 .تأخير‌افتد،‌هيأت‌مديره‌سابق‌تا‌تشكيل‌هيأت‌مديره‌جديد‌كماكان‌انجام‌وظيفه‌خواهد‌نمود

مديره‌جديد‌نبايد‌از‌شش‌ماه‌تجاوز‌نمايد.‌در‌صورت‌برطرف‌نشدن‌علت‌تأخير،‌مهلت‌مذكور‌با‌‌ن‌تأخير‌درانتخاب‌هيأتهر‌صورت‌مدت‌زما‌در

 .پذير‌است‌العاده‌امكان‌فوق‌یعموم‌تأييد‌مجمع

 

‌یبرا‌یمخف‌یبا‌رأ‌یيك‌نفر‌مسؤول‌امورمال‌،ی‌ـهيأت‌مديره‌كانون‌تهران‌از‌بين‌خود‌يك‌نفر‌رئيس،‌دو‌نفر‌نايب‌رئيس،‌دو‌نفر‌منش‌١١ ماده

و‌‌ی.‌هيأت‌رئيسه‌ساير‌كانونها‌مركب‌از‌يك‌نفر‌رئيس،‌يك‌نفر‌نايب‌رئيس،‌يك‌نفر‌منشنمايد‌یرئيسه‌انتخاب‌م‌مدت‌دو‌سال‌به‌عنوان‌هيات‌

كه‌هيأت‌رئيسه‌‌یلامانع‌است.‌تا‌زمانمذكور‌ب‌یكه‌بترتيب‌بالا‌انتخاب‌خواهند‌شد.‌تجديد‌انتخاب‌اعضا‌باشد‌یم‌یمسؤول‌امور‌مال‌نفريك‌

 .كماكان‌انجام‌وظيفه‌خواهد‌نمود‌یجديد‌تعيين‌نشده‌است،‌هيأت‌رئيسه‌قبل

 .ـ‌رئيس‌هيأت‌مديره‌هر‌كانون،‌رئيس‌كانون‌مذكور‌نيز‌خواهد‌بود‌١تبصره      

 .انون‌مشخص‌خواهد‌شداين‌ق‌یاجرائ‌نامه‌ينيـ‌نحوه‌دعوت‌و‌زمان‌انتخاب‌هيأت‌رئيسه‌جديد‌در‌آ‌٢تبصره      

 

 :ـ‌وظايف‌هيأت‌مديره‌هر‌كانون‌به‌قرار‌زير‌است‌١٢ ماده

 .(‌اين‌قانون4اداره‌امور‌كانون‌جهت‌تحقق‌موارد‌مقرر‌در‌ماده‌)‌-‌الف         

 .يطافراد‌واجدشرا‌یبرا‌یو‌نيز‌ابلاغ‌كارآموز‌یاتخاذ‌تصميم‌در‌خصوص‌اجازه‌صدور‌و‌تمديد‌پروانه‌كارشناس‌-‌ب         

 .تصميمات‌آنها‌یو‌اجرا‌یتشكيل‌مجامع‌عموم‌یدعوت‌برا‌-‌ج         



 .یتعقيب‌كارشناس‌رسم‌یكانون‌برا‌یانتظام‌یقبول‌شكايات‌و‌عندالاقتضاء‌ارجاع‌به‌دادسرا‌-‌د         

‌یدر‌دادسرا‌یقابل‌اعتراض‌و‌رسيدگ‌ی‌ـتصميمات‌هيأت‌مديره‌در‌مورد‌رد‌شكايت‌ظرف‌مدت‌بيست‌روز‌از‌تاريخ‌ابلاغ‌به‌شاك‌تبصره     

 .كانون‌مربوط‌خواهد‌بود‌یانتظام

 .یدر‌صورت‌اطلاع‌از‌وقوع‌تخلف‌كارشناس‌رسم‌یانتظام‌یاعلام‌تخلف‌به‌دادسرا‌-‌هـ         

و‌‌یدولت‌یسات‌و‌شركتهاها‌و‌مؤس‌از‌طرف‌كليه‌دستگاهها‌اعم‌از‌وزارتخانه‌یو‌موضوعات‌ارجاع‌لينسبت‌به‌مسا‌یاظهار‌نظر‌مشورت‌-‌و         

 .یغيردولت‌یعموم‌یموسسات‌و‌نهادها

 .كاركنان‌استخدام‌و‌عزل‌و‌نصب‌،یتصويب‌معاملات‌جار‌-‌ز         

 .شده‌است‌یبين‌هيأت‌مديره‌پيش‌یكه‌در‌اين‌قانون‌برا‌یساير‌وظايف‌یاجرا‌-‌ح         

 

خواهد‌بود‌كه‌دو‌‌البدل‌یو‌دو‌عضو‌عل‌ی(‌اين‌قانون‌متشكل‌از‌پنج‌عضو‌اصل51مندرج‌در‌ماده‌)‌یها‌‌ـكميسيون‌تشخيص‌صلاحيت‌١3 ماده

‌یبه‌پيشنهاد‌شورا‌یحقوقدانان‌توسط‌رئيس‌قوه‌قضائيه‌انتخاب‌و‌بقيه‌اعضاء‌از‌بين‌كارشناسان‌رسم‌از‌بين‌البدل‌یو‌يك‌عضو‌عل‌یعضو‌اصل

مندرج‌دراين‌قانون‌بر‌عهده‌كميسيون‌‌یاخلاق‌یخواهند‌شد.‌تشخيص‌صلاحيت‌اولويتها‌و‌تأييد‌رئيس‌قوه‌قضائيه‌منصوب‌اسانكارشن‌یعال

 .باشد‌یياد‌شده‌م

 .باشد‌یـ‌مدت‌عضويت‌هر‌عضو‌در‌كميسيون‌ياد‌شده‌چهارسال‌م‌تبصره     

 

 :وظايف‌ذيل‌است‌یآن‌كانون‌بوده‌و‌دارا‌یو‌اجرائ‌یـ‌رئيس‌هر‌كانون‌بالاترين‌مقام‌ادار‌١4 ماده

 .آنها‌برحسب‌مورد‌یابلاغ‌مصوبات‌هيات‌مديره‌كانون‌و‌اجرا‌-‌الف         

 .یو‌ادار‌يینظارت‌بر‌حسن‌جريان‌كليه‌امور‌اجرا‌-‌ب         

 .حفظ‌حقوق‌و‌منافع‌و‌اموال‌كانون‌-‌ج         

 .و‌صدور‌آن‌بعد‌از‌تصويب‌هيأت‌مديره‌كانون‌مربوطه‌یپروانه‌كارشناسان‌رسم‌یامضا‌-‌د         

 .یحقيق‌و‌اشخاص‌یكانون‌در‌نزد‌مراجع‌قانون‌ینمايندگ‌-‌هـ         

 .و‌صلح‌و‌سازش‌پس‌از‌تصويب‌هيأت‌مديره‌كانون‌یارجاع‌به‌داور‌-‌و         

 .مديره‌تهيه‌و‌تنظيم‌بودجه‌سالانه‌و‌پيشنهاد‌به‌هيأت‌-‌ز         

 .ینون‌و‌تصويب‌مجمع‌عموماخذ‌وام‌و‌اعتبار‌پس‌از‌پيشنهاد‌هيأت‌مديره‌كا‌-‌ح         

 .و‌عزل‌و‌نصب‌كاركنان‌كانون‌با‌رعايت‌مقررات‌مربوط‌یو‌استخدام‌یو‌معاملات‌یو‌مال‌یانجام‌امور‌ادار‌-‌ط         



 .ورهيأت‌مديره‌با‌انتخاب‌هيأت‌مديره‌كانون‌مذك‌یقراردادها‌و‌اسناد‌تعهدآور‌كانون‌مربوط،‌به‌اتفاق‌يك‌نفر‌از‌اعضا‌یامضا‌-‌ي         

 

 :علاوه‌بر‌وثاقت‌بايد‌واجد‌شرايط‌ذيل‌باشند‌یرسم‌یـ‌متقاضيان‌اخذ‌پروانه‌كارشناس‌١5 ماده

به‌نظام‌مقدس‌‌یايران‌و‌وفادار‌یاسلام‌یجمهور‌یشناخته‌شده‌در‌قانون‌اساس‌یدين‌یاز‌اقليتها‌یمتدين‌به‌دين‌اسلام‌و‌يا‌يك‌-‌الف         

 .ايران‌یاسلام‌یجمهور

 .یداشتن‌تابعيت‌ايران‌-‌ب         

 .مؤثر‌ینداشتن‌پيشينه‌كيفر‌-‌ج         

 .عدم‌اعتياد‌به‌مواد‌مخدر‌-‌د         

 .يا‌مخالف‌اسلام‌یغير‌قانون‌یها‌در‌گروه‌یو‌سابقه‌عضويت‌و‌هوادار‌ینداشتن‌وابستگ‌-‌هـ         

 .م‌را‌اعلام‌نمايدـوزارت‌اطلاعات‌مكلف‌است‌ظرف‌مهلت‌دو‌ماه‌مراتب‌استعلا‌تبصره     

‌بالاتر‌در‌رشته‌مورد‌تقاضا‌و‌حداقل‌پنج‌سال‌سابقه‌تجرب‌یداشتن‌دانشنامه‌كارشناس‌-‌و          در‌رشته‌مربوط‌بعد‌از‌اخذ‌مدرک‌‌یيا

‌هر‌گاه‌در‌رشته‌مورد‌نياز،دوره‌تحصيل‌یتحصيل ‌بالاتر‌وجود‌نداشته‌باشد‌دراين‌صورت‌افراد‌با‌دارا‌بو‌یكارشناس‌یمذكور. دن‌مدرک‌يا

 .باشند‌یرسم‌یاخذ‌پروانه‌كارشناس‌یتوانند‌متقاض‌يا‌بالاتر‌در‌هر‌رشته‌و‌حداقل‌پانزده‌سال‌سابقه‌كار‌در‌آن‌رشته‌می‌یارشناسدانشنامه‌ك

 .دارا‌بودن‌حداقل‌بيست‌و‌پنج‌سال‌سن‌درپايان‌مهلت‌ثبت‌نام‌-‌ز         

 .یاخلاق‌یها‌لاحيت‌اولويتو‌گزينش‌ص‌یو‌تجرب‌یموفقيت‌در‌آزمون‌علم‌-‌ح         

داشته‌و‌به‌‌یرسم‌یكه‌بيش‌از‌ده‌سال‌سابقه‌كارشناس‌یا‌یبه‌مدت‌يك‌سال‌تحت‌نظر‌كارشناس‌رسم‌یگذرانيدن‌دوره‌كارآموز‌-‌ط         

 .هيأت‌مديره‌كانون‌مربوط‌یعنوان‌كارشناس‌راهنما‌با‌معرف

 .یداشتن‌معافيت‌يا‌كارت‌پايان‌خدمت‌وظيفه‌عموم‌-‌ي         

و‌موعد‌اعلام‌نتيجه‌و‌نحوه‌نظارت‌بر‌‌یآزمون‌و‌منابع‌سؤالات‌امتحان‌یثبت‌نام،‌نحوه‌انتخاب‌و‌نحوه‌برگزار‌ی‌ـشرايط‌لازم‌برا‌١تبصره      

در‌‌اين‌قانون‌مشخص‌خواهد‌شد.‌كارآموزان‌يیاجرا‌نامه‌ينيو‌همچنين‌وظايف‌كارآموزان‌در‌اين‌دوره‌در‌آ‌یكارآموزان‌در‌طول‌دوره‌كارآموز

 .را‌بطور‌مستقل‌ندارند‌یرسم‌یحق‌هيچگونه‌اظهارنظر‌كارشناس‌یدوره‌كارآموز‌یط

‌یالتحصيلان‌آموزشگاهها‌و‌فارغ‌یدارندگان‌دانشنامه‌كارشناس‌،یامور‌ثبت‌ی‌ـپس‌از‌اعلام‌تعداد‌مورد‌نياز‌در‌رشته‌كارشناس‌٢تبصره      

‌‌در‌صورت‌توانند‌یداشته‌باشند‌م‌یثبت‌‌یبردار‌و‌يا‌نقشه‌یسال‌سابقه‌در‌امور‌ثبتكه‌حداقل‌ده‌‌يا‌بازنشسته‌‌‌ثبت‌اعم‌از‌شاغل‌‌یاختصاص‌

 .كند‌‌شرايط‌مذكور‌در‌آزمون‌ياد‌شده‌شركت‌داشتن

كارشناس‌‌یبرا‌یآن‌كمتر‌از‌ده‌سال‌است،‌شرط‌دارا‌بودن‌ده‌سال‌سابقه‌كارشناس‌یكه‌سابقه‌كارشناسان‌رسم‌يیها‌‌ـدر‌رشته‌3تبصره      

 .خواهند‌نمود‌یبه‌مدت‌سه‌ماه‌تحت‌نظارت‌كانون‌مربوط‌كارآموز‌یرسم‌یجديد‌كارشناس‌یها‌راهنما‌لازم‌الرعايه‌نيست.‌متقاضيان‌رشته



‌یدفعات‌بعد‌یمجدد‌آنان‌برا‌یهر‌يك‌از‌متقاضيان‌مانع‌از‌تقاضا‌یرسم‌یـ‌عدم‌پذيرش‌درخواست‌صدور‌پروانه‌كارشناس‌4تبصره      

 .ودنخواهد‌ب

 

سلب‌‌یكه‌براساس‌قوانين‌جار‌یمعتبر‌باشند،‌تا‌زمان‌یرسم‌یپروانه‌كارشناس‌یدارا‌كه‌تا‌تاريخ‌لازم‌الاجرا‌شدن‌اين‌قانون‌ی‌ـكسان‌١6 ماده

 .آنان‌معتبر‌بوده‌و‌تابع‌مقررات‌اين‌قانون‌خواهند‌بود‌یصلاحيت‌از‌آنان‌نشده‌باشد،‌پروانه‌كارشناس

 

استان‌‌یدادگستر‌‌كانون‌مربوط‌با‌حضور‌رياست‌‌اخذ‌پروانه‌بايد‌با‌حضور‌در‌جلسه‌هيأت‌مديره‌جديد‌به‌هنگام‌‌‌یرسم‌‌ـكارشناسان‌‌١7 ماده

 :زير‌سوگند‌ياد‌نمايند‌شرح‌‌به‌یيا‌نماينده‌و

 

‌یو‌درست‌یخداوند‌متعال‌را‌حاضر‌و‌ناظر‌دانسته،‌به‌راست‌گردد‌یكه‌به‌من‌ارجاع‌م‌یدر‌امور‌كارشناس‌كنم‌یخداوند‌متعال‌سوگند‌ياد‌م‌به»

اظهار‌نمايم‌و‌هيچ‌چيز‌را‌‌یخود‌رادر‌آن‌دخالت‌ندهم‌و‌تمام‌نظر‌خود‌را‌نسبت‌به‌موضوع‌كارشناس‌ینظر‌خود‌را‌اظهار‌نمايم‌و‌اغراض‌شخص

‌«.نگويم‌و‌ننويسم‌و‌رازدار‌و‌امين‌باشم‌یندارم‌و‌بر‌خلاف‌واقع‌چيز‌ممكتو

 

‌یبرا‌یكشور‌به‌گونه‌ديگر‌یكه‌در‌قوانين‌و‌مقررات‌جار‌یموارد‌یلازم‌باشد‌به‌استثنا‌یكه‌رجوع‌به‌كارشناس‌یموارد‌ی‌ـدر‌تمام‌١8 ماده

شمول‌قانون‌بر‌آنها‌مستلزم‌ذكر‌نام‌يا‌‌كه‌یدولت‌یو‌ساير‌دستگاهها‌یغيردولت‌یعموم‌ینهادها‌،یدولت‌یشركتها‌،یها،‌مؤسسات‌دولت‌وزارتخانه

ياد‌شده‌در‌اين‌ماده‌بايد‌از‌‌ی.‌دستگاههاباشد‌یكه‌تابع‌قوانين‌و‌مقررات‌خاص‌م‌یتعيين‌تكليف‌شده‌است‌و‌يا‌موارد‌باشد،‌یصريح‌نام‌م‌رذك

 .استفاده‌نمايند‌یوجود‌كارشناسان‌رسم

 .باشد‌‌یم‌یدادرس‌ينيبه‌كارشناس،‌تابع‌قانون‌آ‌یاز‌ناحيه‌مراجع‌قضائ‌یـ‌ارجاع‌امر‌كارشناس‌١تبصره      

‌یاعلام‌و‌از‌مبادرت‌به‌كارشناس‌یدر‌صورت‌وجود‌جهات‌رد،‌موضوع‌را‌به‌طور‌كتب‌یمكلفند‌در‌امور‌ارجاع‌ی‌ـكارشناسان‌رسم‌2تبصره‌     

همان‌‌ی.‌جهات‌رد‌كارشناس‌رسمشوند‌یموضوع‌اين‌قانون‌محكوم‌م‌یامتناع‌نمايند،‌در‌غير‌اينصورت‌متخلف‌محسوب‌و‌به‌مجازات‌انتظام

 .باشد‌یم‌یمدن‌یدادرس‌ينيمندرج‌در‌قانون‌آ‌سد‌دادرجهات‌ر

 

‌یتبيين‌نظريه‌ضرور‌یكه‌برا‌یمكلفند‌نكات‌و‌توضيحات‌یبـايد‌مستدل‌و‌صريح‌باشد‌وكارشناسان‌رسم‌ی‌ـاظهار‌نظر‌كارشناس‌١9 ماده

‌توسط‌شورای‌عال ‌يا موظف‌است‌در‌حدود‌‌یبه‌طور‌كامل‌در‌آن‌منعكس‌نمايند.‌كارشناس‌رسم‌گردد‌یكارشناسان‌مشخص‌م‌یاست‌و

از‌آن‌راتا‌مدت‌حداقل‌پنج‌سال‌بعد‌از‌‌یا‌تسليم‌و‌نسخه‌ربط‌یو‌در‌مهـلت‌مقرر‌به‌مراجع‌ذ‌یرا‌به‌طور‌كتبـ‌یصلاحيت‌خود‌نظر‌كارشناس

 .نمايد‌یتاريخ‌تسليم‌نگهدار

است،‌نظريه‌اعلام‌شده‌حداكثر‌تا‌شش‌‌یتلزم‌تعيين‌قيمت‌عادله‌روز‌از‌طرف‌كارشناس‌رسمكه‌انجام‌معاملات‌مس‌ی‌ـدر‌موارد‌تبصره     

 .ماه‌از‌تاريخ‌صدور‌معتبر‌خواهد‌بود

 



.‌دادستان‌باشد‌یمتخلف‌حوزه‌آن‌كانون‌م‌یكارشناسان‌رسم‌یهر‌يك‌از‌كانونها،‌مرجع‌تعقيب‌تخلفات‌انتظام‌یانتظام‌ی‌ـدادسرا‌٢١ ماده

انتخاب‌خواهند‌شد‌و‌دادياران‌‌مدت‌چهارسال‌یآن‌كانون‌برا‌یبه‌وسيله‌مجمع‌عموم‌یكانون‌از‌بين‌كارشناسان‌رسم‌هر‌یانتظام‌یدادسرا

.‌شوند‌یكانون‌مربوط‌به‌پيشنهاد‌دادستان‌و‌تأييد‌هيأت‌مديره‌آن‌كانون‌به‌تعداد‌لازم‌تعيين‌م‌یاز‌بين‌كارشناسان‌رسم‌یمانتظا‌یدادسرا

كه‌عقيده‌بر‌تخلف‌داشته‌باشد،‌كيفرخواست‌صادر‌و‌در‌غير‌اين‌صورت‌قرار‌‌یدر‌صورت‌یبه‌شكايات‌ارجاع‌یپس‌از‌رسيدگ‌یانتظام‌یدادسرا

يا‌رئيس‌هيأت‌مديره‌هر‌كانون‌قابل‌اعتراض‌در‌دادگاه‌‌یروز‌از‌تاريخ‌ابلاغ‌از‌طرف‌شاك‌یمنع‌تعقيب‌ظرف‌س‌قرارمنع‌تعقيب‌خواهد‌داد.‌

صادر‌‌یو‌حكم‌مقتض‌یمزبور‌قرار‌منع‌تعقيب‌را‌صحيح‌ندانست،‌به‌موضوع‌رسيدگ‌یدادگاه‌انتظام‌و‌چنانچه‌باشد‌یكانون‌مربوطه‌م‌یانتظام

 .كند‌یم

 .باشد‌یقضات‌م‌یانتظام‌یهيأت‌مديره‌و‌دادستان‌و‌بازرسان‌كانون‌استانها،‌دادسرا‌یاعضا‌،یـ‌مرجع‌تعقيب‌تخلفات‌انتظام‌تبصره     

 

كانون‌مربوط‌مكلف‌است‌‌یانتظام‌یمندرج‌در‌قوانين‌را‌داشته‌باشد،‌دادسرا‌مياز‌جرا‌یعنوان‌يك‌ی‌ـهر‌گاه‌تخلف‌كارشناس‌رسم‌٢٢ ماده

‌یصالح‌اعلام‌دارد‌و‌چنانچه‌علاوه‌بر‌جرائم‌مزبور‌تخلف‌انتظام‌یآن‌در‌اسرع‌وقت‌به‌مراجع‌قضاي‌یبه‌جنبه‌جزائ‌یرسيدگ‌یمراتب‌را‌برا

‌یمزبور‌مانع‌اجرا‌یدارد.‌تصميم‌مراجع‌قضائ‌و‌اقدام‌لازم‌معمول‌یرسيدگ‌یآن‌به‌تخلف‌انتظام‌های‌نامه‌ينيداشته‌باشد‌،‌مطابق‌اين‌قانون‌و‌آ

 .نخواهد‌بود‌یكارشناسان‌رسم‌یانتظام‌یمجازاتها

 

‌یزير‌برا‌دادگاه‌به‌شرح‌ی.‌اعضاباشد‌یمربوطه‌م‌یكليه‌كارشناسان‌هر‌استان،‌دادگاه‌انتظام‌یبه‌تخلفات‌انتظام‌ی‌ـمرجع‌رسيدگ‌٢3 ماده

 :گردند‌مدت‌چهار‌سال‌انتخاب‌می

 .قضائيه‌يك‌نفر‌حقوقدان‌كه‌حداقل‌ده‌سال‌سابقه‌كار‌داشته‌باشد‌به‌انتخاب‌رئيس‌قوه‌ -1             

 .هيأت‌مديره‌به‌انتخاب‌رئيس‌كانون‌یاز‌اعضا‌یرئيس‌هيأت‌مديره‌كانون‌مربوطه‌يا‌يك -2             

 .در‌رشته‌مربوط‌به‌انتخاب‌رئيس‌كانون‌مربوطه‌یيك‌نفر‌كارشناس‌رسم -3             

 .ـ‌رياست‌دادگاه‌با‌عضو‌حقوقدان‌خواهد‌بود‌١تبصره      

‌ـچنانچه‌نياز‌به‌شعبه‌يا‌شعب‌ديگر‌دادگاه‌باشد‌با‌درخواست‌كانون‌مربوطه‌و‌تصويب‌رئيس‌قوه‌قضائيه‌تشكيل‌خواهد‌شد.‌‌٢تبصره      

 .ه‌رئيس‌شعبه‌اول‌خواهد‌بودارجاع‌پرونده‌به‌شعبه‌يا‌شعب‌به‌عهد

‌انتظام‌3تبصره      ‌ابلاغ‌قابل‌‌یـ‌تصميمات‌دادگاه ‌از‌طرف‌محكوم‌عليه‌ظرف‌يك‌ماه‌پس‌از از‌جانب‌هيأت‌مديره‌كانون‌مربوطه‌و

 .است‌یتجديدنظرخواه

مندرج‌در‌پرونده‌‌یبه‌نشان‌یسفارشبه‌وسيله‌پست‌‌یدر‌مورد‌كارشناسان‌رسم‌یانتظام‌یو‌دادسراها‌یـتصميمات‌دادگاه‌انتظام‌5تبصره      

موجود‌در‌پرونده‌معتبر‌خواهد‌‌یخود‌را‌كتباً‌اعلام‌ننموده‌باشد‌آخرين‌نشان‌یتغيير‌نشان‌یرسم‌و‌هرگاه‌كارشناس‌شود‌یعضويت‌كانون‌ابلاغ‌م

 .دبو

به‌ترتيب‌گفته‌شده‌‌یجهات‌رد‌فرد‌ديگردر‌صورت‌وجود‌‌باشد،‌یهمان‌موارد‌رد‌دادرسان‌م‌یدادگاه‌انتظام‌ی‌ـموارد‌ردّ‌اعضا‌6تبصره      

 .در‌همين‌ماده‌تعيين‌خواهد‌شد



كانون‌كارشناسان‌‌یمجدد‌توسط‌سايراعضا‌یمستلزم‌انجام‌كارشناس‌یدر‌امور‌كارشناس‌یبه‌شكايت‌انتظام‌ی‌ـهر‌گاه‌رسيدگ‌7تبصره      

 .باشد‌یم‌یبه‌عهده‌شاك‌یطبق‌تعرفه‌قانون‌یباشد،‌پرداخت‌دستمزد‌كارشناس‌یرسم

 

و‌‌گردد‌یكه‌در‌تهران‌مستقر‌م‌باشد‌یم‌یقابل‌تجديد‌نظر،‌دادگاه‌تجديد‌نظر‌كارشناسان‌رسم‌ی‌ـمرجع‌تجديدنظر‌نسبت‌به‌آرا‌٢4 ماده

 :گردند‌یآن‌به‌شرح‌ذيل‌انتخاب‌م‌یاعضا

 .يك‌نفر‌حقوقدان‌با‌ده‌سال‌سابقه‌كار‌به‌انتخاب‌رئيس‌قوه‌قضائيه‌-‌الف         

 .یكارشناسان‌يا‌نماينده‌و‌یئيس‌شورای‌عالر‌-‌ب         

 .كارشناسان‌یيك‌نفر‌كارشناس‌در‌رشته‌مربوطه‌به‌انتخاب‌شورای‌عال‌-‌ج         

 

هيأت‌مديره‌هر‌كانون‌استان‌)در‌مورد‌كارشناسان‌كانون‌‌یو‌يا‌سه‌نفر‌از‌اعضا‌یـ‌هر‌گاه‌رئيس‌قوه‌قضائيه‌يا‌وزير‌دادگستر‌٢5 ماده

با‌ارائه‌ادله‌خود‌از‌‌توانند‌یاطلاع‌حاصل‌كنند،‌م‌یكارشناسان‌رسم‌یبا‌شئون‌و‌حيثيت‌كارشناس‌یار‌و‌يا‌اعمال‌منافمربوطه(‌از‌سوء‌رفت

و‌مستند‌به‌‌یدرخواست‌را‌رسيدگ‌بخواهند‌در‌اين‌صورت‌دادگاه‌مزبور‌خارج‌از‌نوبت‌اين‌یتعليق‌موقت‌او‌را‌تا‌صدور‌حكم‌قطع‌ینتظامدادگاه‌ا

 .كند‌یم‌صادر‌یرأی‌مقتض‌،یدلايل‌ابراز

كانون‌مربوطه‌مكلف‌است‌ظرف‌مدت‌سه‌ماه‌از‌تاريخ‌وصول‌حكم‌تعليق‌موقت،‌نسبت‌به‌اتهامات‌وارده‌به‌كارشناسان‌‌یانتظام‌یدادسرا

 .ارسال‌دارد‌یبه‌دادگاه‌انتظام‌یو‌پرونده‌را‌جهت‌صدور‌رأ‌یمذكور‌رسيدگ

 .باشد‌یتجديدنظر‌م‌ی(‌اين‌قانون‌برا24ن‌مرجع‌معين‌شده‌در‌ماده‌)هما‌یبه‌تجديد‌نظرخواه‌یمرجع‌رسيدگ‌ـ تبصره     

 

 :به‌قرار‌ذيل‌است‌یانتظام‌یـ‌تخلفات‌و‌مجازاتها‌٢6 ماده

 :تخلفات‌الف     

 .عدم‌حضور‌در‌مراجع‌صالحه‌در‌وقت‌مقرر‌بدون‌عذر‌موجه -1     

 .كه‌خلاف‌بودن‌آنها‌بعداً‌ثابت‌شود‌یتوسل‌به‌معاذير -2     

 .در‌اظهارنظر،‌هر‌چند‌مؤثر‌در‌تصميمات‌مراجع‌صلاحيتدار‌باشد‌يا‌نباشد‌یانگار‌مسامحه‌و‌سهل -3     

 .كه‌حق‌دريافت‌دارند‌یكه‌قانوناً‌حق‌دريافت‌آن‌را‌ندارند‌و‌يا‌امتناع‌از‌تسليم‌آنها‌به‌اشخاص‌یتسليـم‌اسناد‌و‌مدارک‌به‌اشخاص -4     

 .یشغل‌سوء‌رفتار‌و‌اعمال‌خلاف‌شئونات -5     

 .ینقض‌قوانين‌و‌مقررات‌در‌اظهارنظر‌كارشناس -6     

 .یو‌اظهارنظر‌با‌وجود‌جهات‌ردقانون‌یانجام‌كارشناس -7     



 .كه‌خارج‌از‌صلاحيت‌كارشناس‌است‌یو‌اظهارنظر‌در‌امور‌یانجام‌كارشناس -8     

 .یو‌اظهارنظر‌برخلاف‌واقع‌وتبان‌یانجام‌كارشناس -9     

 .شده‌باشد‌یكه‌اعتبار‌آن‌منقض‌یا‌و‌اظهارنظر‌با‌پروانه‌یكارشناس‌انجام -10     

 .افشاء‌اسرار‌و‌اسناد‌محرمانه -11     

 .اخذ‌وجه‌يا‌مال‌يا‌قبول‌خدمت‌مازاد‌بر‌تعرفه‌دستمزد‌و‌هزينه‌مقرر‌در‌قوانين‌يا‌دستورات‌مراجع‌صلاحيتدار -12     

 .(‌اين‌قانون51و‌يا‌اثبات‌فقد‌شرايط‌موضوع‌ماده‌)‌یليق،محروميت‌از‌حقوق‌اجتماعو‌اظهارنظر‌در‌زمان‌تع‌یانجام‌كارشناس -13     

 :مجازاتها‌به‌ترتيب‌درجه‌-‌ب     

 .توبيخ‌با‌درج‌در‌پرونده‌كارشناس‌در‌كانون -1     

 .يك‌سال‌مدت‌یبرا‌یكارشناس‌رسم‌یمحدود‌كردن‌اختيارات‌فن -2     

 .سه‌سال‌مدت‌یبرا‌یكارشناس‌رسم‌یمحدود‌كردن‌اختيارات‌فن -3     

 .ازسه‌ماه‌تا‌يك‌سال‌یرسم‌یمحروميت‌از‌اشتغال‌به‌امر‌كارشناس -4     

 .از‌يك‌تا‌سه‌سال‌یرسم‌یمحروميت‌از‌اشتغال‌به‌امر‌كارشناس -5     

 .یرسم‌یمحروميت‌دائم‌از‌اشتغال‌به‌امر‌كارشناس -6     

 .گردند‌یم‌محكوم‌ی(‌حسب‌مورد‌به‌مجازات‌درجه‌يك‌تا‌سه‌انتظام3(‌و)2(،)5)‌یرديفهامرتكبين‌هر‌يك‌از‌تخلفات‌‌- ١تبصره      

 .گردند‌یمحكوم‌م‌ی(‌حسب‌مورد‌به‌مجازات‌درجه‌سه‌تا‌پنج‌انتظام6(‌و)1(،)4)‌یمرتكبين‌هر‌يك‌از‌تخلفات‌رديفها                  

‌)7)‌یمرتكبين‌هريك‌از‌تخلفات‌رديفها                   ،)8)(‌ ،9(‌ ،)51‌)‌(‌ ‌و)55، ‌ی(‌حسب‌مورد‌به‌مجازات‌درجه‌پنج‌تا‌شش‌انتظام52(

 .گردند‌یمحكوم‌م

 .گردند‌یمحكوم‌م‌ی(‌به‌مجازات‌درجه‌شش‌انتظام53مرتكبين‌هر‌يك‌از‌تخلفات‌رديف‌)                  

مكلف‌است‌پرونده‌امر‌را‌‌یباشد،‌دادگاه‌انتظام‌یفرواجد‌وصف‌كي‌،یكارشناس،‌چنانچه‌علاوه‌برتخلف‌انتظام‌یاعمال‌ارتكاب‌- ٢تبصره      

 .صلاحيتدار‌ارسال‌نمايد‌یعيناً‌به‌مراجع‌قضائ

‌یانتظام‌یكه‌سه‌بار‌ظرف‌سه‌سال‌به‌مجازاتها‌یكسان‌یرسم‌یهيـأت‌مديره‌هر‌كانون‌مكلف‌است‌از‌تمديد‌پروانه‌كارشناس‌-‌3تبصره      

تمديد‌پروانه‌‌یپس‌از‌مدت‌دو‌سال‌از‌تاريخ‌لغو‌پروانه‌مجدداً‌تقاضا‌توانند‌یم‌یكند.‌اين‌گونه‌كارشناسان‌رسم‌یخوددار‌شوند‌یمحكوم‌م

 .محكوم‌شده‌باشند‌یرسم‌یمحروميت‌دائم‌يا‌موقت‌از‌اشتغال‌به‌امر‌كارشناس‌ینمايند‌مگراينكه‌به‌مجازات‌انتظام‌یرسم‌یكارشناس

 

(‌اين‌قانون‌در‌مورد‌51)الف،‌ب،‌ج،‌د،‌هـ(‌ماده‌)‌یصورت‌احراز‌زوال‌وثاقت‌و‌شرايط‌مذكور‌در‌بندهاهيـأت‌مديره‌هر‌كانون‌در‌‌-‌٢7 ماده

 .نمايد‌یكانون‌مربوطه‌اعلام‌م‌یو‌سريعاً‌موضوع‌را‌به‌دادگاه‌انتظام‌كند‌یم‌یبه‌طور‌موقت‌از‌تمديد‌پروانه‌خوددار‌،یكارشناس‌رسم



را‌به‌هيأت‌مديره‌كانون‌مربوط‌‌یتاريخ‌وصول‌نسبت‌به‌موضوع‌اتخاذ‌تصميم‌كند‌و‌نظر‌نهائمذكور‌مكلف‌است‌ظرف‌حداكثر‌سه‌ماه‌از‌‌مرجع

 .ارجاع‌دهنده‌اعلام‌نمايد

 

و‌دادگاه‌تجديدنظر‌كارشناسان‌در‌مورد‌كارشناسان‌‌یدادگاه‌انتظام‌یقطع‌احكام‌یرئيس‌هيـأت‌مديره‌هر‌كانون‌مسؤول‌اجرا‌-٢8 ماده

 .باشد‌یمتخلف‌م

 

كارشناسان‌به‌تصويب‌رئيس‌قوه‌قضائيه‌خواهد‌رسيد‌و‌‌یاست‌كه‌با‌پيشنهاد‌شورای‌عال‌یا‌طبق‌تعرفه‌یرسم‌یزد‌كارشناسدستم‌-٢9 ماده

‌یدادگاهها‌یدادرس‌يني(‌قانون‌آ264مطابق‌ماده‌)‌ی.‌قضات‌دادگاهها‌در‌مورد‌دستمزد‌كارشناسباشد‌یهر‌دو‌سال‌يك‌بار‌قابل‌تجديدنظر‌م

 .اقدام‌خواهند‌كرد‌‌25/5/5379مصوب‌یدر‌امور‌مدن‌بو‌انقلا‌یعموم

كارشناسان‌و‌تصويب‌رئيس‌قوه‌قضائيه‌مشخص‌خواهد‌شد‌‌یبه‌پيشنهاد‌شورای‌عال‌یخدمات‌كارشناس‌یها‌ضوابط‌تعيين‌هزينه‌-‌تبصره     

 .است‌یو‌پرداخت‌آن‌بر‌عهده‌متقاض

 

 :گردد‌یزير‌تأمين‌م‌یمربوط‌به‌هر‌كانون‌از‌محلها‌های‌هزينه‌–‌31 ماده

 .هر‌دو‌سال‌يك‌بار‌قابل‌تجديد‌نظراست‌یرسم‌یحق‌عضويت‌و‌حق‌صدور‌يا‌تمديد‌پروانه‌كارشناس‌-‌الف         

 .یالزحمه‌كارشناسان‌رسم‌%(‌از‌حق1پنج‌درصد‌)‌-‌ب         

 .اخذ‌خواهد‌شد‌یرسم‌یو‌يا‌متقاضيان‌كارشناس‌یاز‌كارشناسان‌رسم‌یموارد‌خاص‌به‌تصويب‌مجمع‌عموم‌یكه‌برا‌یوجوه‌-‌ج         

كارشناسان‌‌یو‌كميسيونها‌و‌ساير‌مخارج‌مربوط‌بر‌عهده‌شورای‌عال‌یغيركارشناس‌در‌هيأت‌انتظام‌یپرداخت‌حق‌حضور‌اعضا‌-تبصره     

 .است‌كه‌به‌نسبت‌از‌كانونها‌اخذ‌خواهدنمود

 

و‌‌یانقلاب‌اسلام‌یانكها،‌شهرداريها،‌بنيادها،‌نهادهاها،‌سازمانها،‌مؤسسات،‌شركتها،‌ب‌،‌وزارتخانه‌یانتظام‌یكليه‌مراجع‌قضائ‌-‌3١ ماده

كه‌شمول‌قانون‌بر‌آنها‌مستلزم‌ذكر‌نام‌يا‌ذكر‌صريح‌نام‌است‌موظف‌‌یو‌دولت‌یو‌ساير‌مراجع‌عموم‌یو‌غيردولت‌یاعم‌از‌دولت‌یاشخاص‌حقوق

‌‌تندهس ‌ماده ‌از‌دستمزد‌كارشناسان‌رسم‌31مبلغ‌بند‌)ب( انون‌مربوط‌واريز‌نمايند.‌همچنين‌مكلف‌كسر‌و‌به‌حساب‌ك‌یاين‌قانون‌را

 .كل‌واريزكنند‌یدار‌كسر‌و‌به‌حساب‌خزانه‌یماليات‌متعلقه‌رانيز‌با‌رعايت‌قوانين‌ماليات‌باشند‌یم

 

تشخيص‌دهد‌پيشنهاد‌خود‌‌یرا‌ضرور‌یكارشناس‌رسم‌یكه‌هيأت‌مديره‌هر‌كانون‌استان،‌تجديدنظر‌در‌صلاحيت‌فن‌یدر‌موارد‌-3٢ ماده

و‌‌یاز‌كميسيون‌تشخيص‌صلاحيت‌علم‌یبا‌كسب‌نظر‌مشورت‌یكارشناسان‌ارائه‌خواهد‌نمود.‌شورای‌عال‌یرا‌با‌دلايل‌مربوط‌به‌شورای‌عال

بر‌‌یمبن‌یهيأت‌مديره‌هر‌كانون‌پس‌از‌دريافت‌تصميم‌شورای‌عال‌نمايد‌یرا‌در‌خصوص‌موضوع‌اتخاذ‌م‌یرشته‌مربوط‌تصميم‌نهائ‌یفن

منوط‌به‌‌ی.‌اعاده‌صلاحيت‌كارشناس‌رسمگذارد‌یتصميم‌ياد‌شده‌را‌به‌مورد‌اجرا‌م‌،یكارشناس‌رسم‌یموافقت‌با‌محدودكردن‌صلاحيت‌فن

 .كارشناسان‌خواهد‌بود‌یمشابه‌مورد‌تأييد‌كانون‌مربوط‌و‌با‌موافقت‌شورای‌عال‌یسهايا‌كلا‌یبازآموز‌یشركت‌و‌موفقيت‌در‌كلاسها



 

‌یو‌وابسته‌به‌دولت‌يا‌شهرداريها‌يا‌سايرنهادها‌یدولت‌یيا‌شركتها‌یكه‌مستخدم‌شاغل‌دولت‌يا‌مؤسسات‌دولت‌یناسانكارش‌-‌33 ماده

و‌‌یدر‌دعاو‌توانند‌یباشند،نم‌یكه‌شمول‌قانون‌بر‌آنها‌مستلزم‌ذكر‌نام‌يا‌ذكر‌صريح‌نام‌است،‌م‌یدولت‌یو‌يا‌ساير‌شركتها‌یغير‌دولت‌یعموم

مداخله‌و‌اظهار‌نظر‌كنند‌مگر‌اينكه‌در‌‌یكه‌مربوط‌به‌دستگاه‌متبوع‌آنهاست‌به‌عنوان‌كارشناس‌رسم‌یرسم‌یمستلزم‌امر‌كارشناس‌رساير‌امو

الطرفين‌باشند‌يا‌آنكه‌كارمند‌مذكور‌طبق‌مقررات‌مربوط‌به‌آن‌دستگاه‌قانوناً‌ملزم‌‌یوجود‌نداشته‌و‌يا‌مرض‌یديگر‌یآن‌رشته‌كارشناس‌رسم

كه‌‌یرا‌به‌كارشناسان‌یرسم‌یامر‌كارشناس‌توانند‌یو‌ثبت‌اسناد‌واملاک‌نم‌یو‌ادارات‌دادگستر‌یباشد.‌هيچ‌كدام‌از‌مراجع‌قضائ‌ربه‌اظهار‌نظ

و‌يا‌كارمند‌شاغل،‌‌یارجاع‌كنند‌مگر‌اينكه‌در‌آن‌رشته‌جز‌قاض‌باشند‌یيا‌ثبت‌اسناد‌و‌املاک‌م‌یدادگستر‌یيا‌ادار‌یكارمند‌شاغل‌قضائ

 .نداشته‌باشد‌جودو‌یكارشناس‌ديگر

 

و‌‌یدر‌مورد‌كارشناسان‌رسم‌یو‌اصلاحات‌بعد‌1/4/5312(‌قانون‌شهرداريها‌مصوب‌11(‌ماده)24به‌بند)‌یمقررات‌تبصره‌الحقاق‌-‌34 ماده

 .است‌ینيز‌جار‌یدادگستر‌یمترجمان‌رسم

 

نماينده‌كانون‌مربوط‌به‌‌نفع،‌یبا‌اعلام‌ذ‌،یرسم‌یو‌يا‌محروميت‌دائم‌از‌كارشناس‌یدر‌صورت‌فوت‌و‌يا‌حجر‌كارشناس‌رسم‌-‌35 ماده

‌نمايد‌یم‌یرا‌جمع‌كرده‌در‌كانون،‌بايگان‌یمحل‌ضمن‌تنظيم‌صورتجلسه‌لازم‌برگها‌و‌اسناد‌راجع‌به‌امور‌كارشناس‌یاتفاق‌نماينده‌مرجع‌قضائ

 .كند‌یاشد‌به‌صاحبان‌آنها‌رد‌ممتعلق‌به‌اشخاص‌ب‌،یتوسط‌مدع‌یبا‌ارائه‌دلايل‌كاف‌،یكه‌بين‌آنها‌اشياء‌يا‌اسناد‌یتو‌در‌صور

 

‌ینسبت‌به‌موضوع‌ارجاع‌شده‌لزوماً‌محتاج‌به‌كسب‌اطلاعات‌یكه‌اظهارنظر‌كارشناس‌رسم‌یكارشناس‌یها‌در‌هر‌يك‌از‌رشته‌-‌36 ماده

‌یدولت‌یساير‌شركتهاو‌‌یغيردولت‌یعموم‌یو‌وابسته‌به‌دولت،‌نهادها‌یدولت‌یشركتها‌،یها،‌مؤسسات‌دولت‌است‌كه‌تنها‌در‌اختيار‌وزارتخانه

‌ربط‌یذ‌یكارشناس‌مذكور‌مكلف‌به‌مراجعه‌به‌دستگاه‌يا‌دستگاهها‌باشد،‌یبر‌آنها‌مستلزم‌ذكر‌نام‌يا‌ذكر‌صريح‌نام‌است‌م‌نكه‌شمول‌قانو

 .باشند‌می‌یرسم‌یاظهارنظر‌كارشناس‌یيادشده‌نيز‌موظف‌به‌در‌اختيار‌گذاشتن‌اطلاعات‌مورد‌نياز‌برا‌یبوده‌و‌دستگاه‌يا‌دستگاهها

باشد‌و‌طبق‌مقررات‌‌می‌یمورد‌اشاره‌در‌اين‌ماده‌از‌حكم‌مذكور‌مستثن‌یشده‌و‌غير‌قابل‌انتشار‌دستگاهها‌یبند‌اطلاعات‌طبقه‌-‌تبصره     

 .ربط‌قرار‌خواهد‌گرفت‌دراختيار‌كارشناس‌ذی‌25/5/5379مصـوب‌‌یو‌انـقلاب‌در‌امـور‌مـدن‌یعموم‌یدادگاهها‌یدادرس‌ينيقانون‌آ

و‌يا‌‌یخواهد‌كرد‌و‌به‌كارگير‌خود‌در‌رابطه‌با‌امر‌ارجاع‌شده‌اعمال‌یكارشناس‌مزبور‌تنها‌اين‌اطلاعات‌را‌در‌حيطه‌وظايف‌و‌مسؤوليتها         

مصوب‌‌–یدولت‌یاسناد‌محرمانه‌و‌سر‌یانتشار‌و‌افشا‌آن‌در‌غير‌مورد‌مذكور‌ممنوع‌است‌در‌غير‌اين‌صورت‌مشمول‌قانون‌مجازات‌یافشـا

 .آن‌خواهد‌بود‌ربط‌یذ‌یدر‌قسمتها‌29/55/5313

 

‌یبنويسد‌و‌يا‌در‌اظهارعقيده‌كتب‌یبر‌خلاف‌واقع‌چيز‌یبا‌سوء‌نيت‌ضمن‌اظهارعقيده‌در‌امر‌كارشناس‌یهر‌گاه‌كارشناس‌رسم‌-‌37 ماده

گردد‌‌یمحسوب‌م‌یذكر‌كرده‌باشد‌جاعل‌دراسناد‌رسم‌یتمام‌ماوقع‌را‌ذكر‌نكند‌و‌يا‌بر‌خلاف‌واقع‌چيز‌یو‌يا‌حقوق‌یخود‌راجع‌به‌امر‌كيفر

مقرر‌در‌قانون‌‌یآزمايش‌در‌دسترس‌او‌گذاشته‌شده‌با‌سوءنيت‌تغيير‌بدهد‌به‌مجازاتها‌یكه‌برا‌یدر‌چيز‌یگاه‌كارشناس‌رسم‌رو‌همچنين‌ه

گاه‌مؤثر‌واقع‌شده‌باشد‌كارشناس‌مذكور‌در‌حـكم‌داد‌یو‌اگر‌گزارش‌خلاف‌واقع‌و‌اقدامات‌كـارشنـاس‌رسم‌شود‌‌یمحكوم‌م‌یمجازات‌اسلام

 .باشد‌یالرعايه‌م‌نيز‌لازم‌یشده‌محكوم‌خواهد‌شد.‌حكم‌ياد‌شده‌در‌مورد‌خبرگان‌محل‌ينبه‌حداكثر‌مجازات‌تعي



 

 .مجاز‌است‌یيك‌رشته‌كارشناس‌یفقط‌برا‌یكارشناسان‌رسم‌یصدور‌پروانه‌برا‌-38 ماده

 

الاجراء‌شدن‌اين‌قانون‌وضعيت‌خود‌را‌با‌مقررات‌اين‌قانون‌تطبيق‌‌كثر‌ظرف‌سه‌ماه‌از‌زمان‌لازمموجود‌مكلفند‌حدا‌یكليه‌كانونها‌-39 ماده

 .دهند

 

 .تهيه‌و‌به‌تصويب‌هيأت‌وزيران‌خواهد‌رسيد‌یاين‌قانون‌ظرف‌سه‌ماه‌از‌تاريخ‌تصويب‌توسط‌وزير‌دادگستر‌یآئين‌نامه‌اجرائ‌-41 ماده

 

مصوب‌‌یوزارت‌دادگستر‌یو‌قانون‌راجع‌به‌اصلاح‌قانون‌كارشناسان‌رسم‌23/55/5357مصوب‌‌یقانون‌راجع‌به‌كارشناسان‌رسم‌-4١ ماده

 .شوند‌یايران‌لغو‌م‌یاسلام‌یانقلاب‌جمهور‌یشورا‌5/8/5318مصوب‌‌یاستقلال‌كانون‌كارشناسان‌رسم‌یو‌لايحه‌قانون‌54/2/5339

 

 

فروردين ماه يکهزار و  جدهمیروز يکشنبه مورخ ه یو نه تبصره در جلسه علن یفوق مشتمل بر چهل و يک ماده و س قانون

 نگهبان رسیده است يبه تأيید شورا ٢8/١/١38١تصويب و در تاريخ  یاسلام يسیصد و هشتاد و يک مجلس شورا


